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INTRODUCAO

O Laboratorio de Psicologia e Processos Psicossociais - LPPP do curso de Psicologia foi
concebido para atender as demandas da énfase curricular em Psicologia e Processos Psicossociais
do Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Psicologia da Universidade Federal de Jatai
(PPCGP, 2022), baseado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Psicologia,
(INEP/MEC, 2011). Neste sentido, visa a promover e articular agdes de pesquisa, ensino e extenséo
voltadas para a referida énfase, de modo a contribuir para a formacdo e atuacdo do aluno de
Psicologia em diferentes contextos e instituicdes no @mbito da Graduacdo e da Pds-Graduagédo. O
LPPP se localiza no prédio do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras (sala 08 — antiga sala 23) na
Cidade Universitaria - Campus Jatoba, onde funciona sua coordenacdo geral. A sala do Laboratério
conta com equipamentos eletronicos, moveis de escritorio, espago destinado ao desenvolvimento

das atividades do Laboratério bem como de todos os seus integrantes.

TITULO |
DA UNIDADE E SEUS FINS

CAPITULO |
Da natureza e da finalidade

Artigo 1° - O Laboratorio de Psicologia e Processos Psicossociais - LPPP devera se constituir como
espaco e nucleo de referéncia voltado ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo em
sua relacdo com as atividades de ensino na area psicossocial. Seu foco € inter/transdisciplinar,
possibilitando o intercAmbio com outras areas afins relacionadas ao campo das relagdes sociais e

comunitarias, aos processos institucionais e de subjetivacdo em sua dimensdo social/coletiva.

Artigo 2° - O  LPPP devera contar, para seu devido funcionamento, com um espaco fisico
devidamente adequado e equipado, bem como de pessoal de apoio cedido por 6rgdo competente da

UFJ, para o desenvolvimento de suas finalidades.

Artigo 3° - As atividades desenvolvidas no LPPP séo coordenadas pelos Membros Pesquisadores
do Laboratério através do Conselho de Membros Pesquisadores e devem se enquadrar nas
modalidades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no ambito da UFJ e reguladas por suas
normas especificas, buscando conciliar as atividades/projetos por estes desenvolvidos a nivel de

Graduagéo e/ou Pos-Graduagéo.



CAPITULO I
Das atividades de pesquisa e extensao

Artigo 4° - O LPPP podera oferecer atividades diversas no ambito do ensino pesquisa e extensao,
tais como realizacdo de eventos de natureza cientifica, cursos de formacdo, aprimoramento,
aperfeicoamento, capacitacéo, especializacéo, etc, destinados aos alunos, a profissionais ligados ao
curso de Psicologia e a comunidade académica e em geral. Estas atividades obedeceréo a normas

préprias, segundo as diretrizes das politicas de ensino, pesquisa e extensao da UFJ.

81° - Qutras atividades poderdo ser desenvolvidas de acordo com as possibilidades e
objetivos do LPPP.

Artigo 5° - O LPPP devera apoiar o desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo no

ambito de sua atuacéo:

l. Contribuindo para a realizacdo das mesmas, seja no fornecimento de insumos,
tecnologias, espaco fisico e material;

. Promovendo intercdmbio com outras institui¢Bes cientificas, profissionais e de ensino;

1. Articulando as pesquisas desenvolvidas com as atividades da universidade, focando nos
processos de intervencédo e formacao académica;

IV.  Promovendo a divulgacdo das pesquisas realizadas por meio de seu acervo, da revista
cientifica do laboratério e de outros canais de divulgacdo da producéo cientifica.

Artigo 6° - O LPPP podera manter convénio com entidades publicas ou privadas, receber bolsistas e
contar com a colaboracdo de técnicos e/ou profissionais ligados as atividades realizadas pelo

mesmo.

81° - Os bolsistas devem ser oriundos dos projetos de pesquisa e extensdo contemplados nos
editais de fomento da instituicdo e programas de incentivo externos. Bolsas de incentivo aos
discentes poderdo ser fornecidas pelo Laboratério, desde de que providas com recursos oriundos

dos érgdos competentes da UFJ para esta finalidade.

CAPITULO 111

Dos objetivos

Artigo 7° - Como objetivo geral, o LPPP visa promover a integralizacdo de acbes de pesquisa e
extensdo voltados para a psicologia social/comunitaria e 0s processos psicossociais, alem de

cooperar com as atividades desenvolvidas pelas instituicdes parcerias, de modo a atender as



exigéncias dos componentes curriculares do Curso de Psicologia voltados para a énfase de

Psicologia e Processos Psicossociais a nivel de Graduagéo e Pos-Graduacao.

Artigo 8° - Sdo objetivos especificos do LPPP:

VI.

VII.

Apoiar o desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo no campo da psicologia
social, psicologia comunitaria e processos institucionais com foco na dimensdo
psicossocial;

Incentivar a criacdo de projetos editoriais que atendam a sistematizacdo teorica das
atividades desenvolvidas nos campos do ensino, pesquisa e extensao do Laboratorio;
Proporcionar a implantacdo de novas tecnologias e estratégias de intervencdo nas areas
de formacdo e atuacao do psicologo na &rea social;

Prover, de forma continua, informacdes que divulguem todas as acdes desenvolvidas no
ambito do Laboratério, nos canais de comunicacdo oficiais e nas redes sociais
pertinentes;

Divulgar através de sites oficiais e paginas de redes sociais pertinentes, eventos internos
e externos (tanto nacionais quanto internacionais), voltados para a Psicologia Social e
areas afins;

Agregar as agOes de bolsistas (que atuam nas disciplinas da énfase curricular em
Psicologia e Processos Psicossociais) envolvidos em projetos voltados para a area social
e comunitaria, no sentido de desenvolver acdes integralizadoras dos objetivos propostos
no &mbito do Laboratorio;

Promover eventos (congressos, coléquios e encontros) com énfase nos Processos

Psicossociais.

CAPITULO IV

Dos servicos oferecidos pelo LPPP

Artigo 9° - O LPPP desenvolve atividades integradas de pesquisa e extensao na area psicossocial.

Nesse sentido, os servigos oferecidos pelo LPPP podem ser agrupados conforme as seguintes

modalidades gerais:

Orientacdo de alunos para finalidade de suas demandas;

Atendimentos psicossociais para finalidade de suas demandas;

Organizagdo de eventos;

Divulgacéo cientifica da producgéo na area psicossocial;

Divulgacéo e integralizacao de projetos de pesquisa e extensdo do Laboratorio.



81° O Laboratdrio incentiva, desde sua implantacdo, uma ampla participacdo dos alunos do
curso de Psicologia. Consciente da necessidade de desenvolver um trabalho inter/transdisciplinar
para 0 atendimento a comunidade académica, ndo poupara esforcos para proporcionar acdes que
correspondam as demandas do curso de Psicologia a nivel de Graduacdo e Pds-Graduagdo. Os
académicos tém oportunidades, a partir das acdes desenvolvidas no LPPP, de desenvolver uma
atitude ética e cientifica e de integrar os conhecimentos teoricos e praticos adquiridos ao longo do

seu processo de formacdo na area de Psicologia/ Psicologia Social, Institucional e Comunitéria.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

CAPITULO |

Da competéncia administrativa

Artigo 1° - Considera-se Membro Pesquisador Titular o docente efetivo vinculado ao curso de
psicologia da UFJ e/ou docente de programa de Pds-Graduagdo nesta IES com titulacdo de mestre
e/ou doutor vinculado preferencialmente a énfase curricular Psicologia e Processos Psicossociais
que deseje participar das atividades do Laboratério, mediante aprovacdo do Conselho de Membros
Pesquisadores.

Artigo 2° - Considera-se Membro Pesquisador em Transito o docente substituto vinculado ao curso
de psicologia da UFJ com titulacdo de mestre e/ou doutor vinculado a énfase curricular Psicologia e
Processos Psicossociais que deseje participar das atividades do Laboratorio, mediante aprovagdo do
Conselho de Membros Pesquisadores.

81° - O exercicio da funcdo de Membro Pesquisador em Transito serd vinculado a duragdo da
participacdo deste no quadro de docentes da Instituicdo. Apos o término do contrato com a UFJ o

mesmo poderd, mediante seu interesse, compor o quadro de colaborados do Laboratorio.

Artigo 3° - Considera-se Colaborador 1 o aluno de graduagdo e/ou Pos-Graduacdo vinculado a

projetos de pesquisa e extensdao de um Membro Pesquisador.

81° - A condicédo de Colaborador 1 é coextensiva ao orientando de um Membro Pesquisador
em atividades de pesquisa e extensao, beneficiando-se este das a¢bes desenvolvidas pelo LPPP, bem

como das responsabilidades que lhe s&o previstas;



§2° - Compete ao Colaborador 1 dar suporte as atividades desenvolvidas pelo Laboratério,
seja no ambito da pesquisa a qual esteja vinculado, seja nas demais a¢Ges desenvolvidas quando lhe

for solicitado;

83° - A superviséo das atividades do Colaborador 1 devera ser realizada pelo seu orientador/
Membro Pesquisador, responsabilizando-se este pelas a¢6es do seu orientando perante o Conselho
de Membros Pesquisadores.

84° - O orientando de um Membro Pesquisador que nédo deseje participar do Laboratorio
deve comunicar sua decisdo ao seu orientador, que notificard a Coordenacdo o desligamento do

mesmo, observando o disposto no artigo 32° do Titulo Il deste regimento.

Artigo 4° - Considera-se Colaborador 2 o aluno de Graduacdo, de P6s-Graduacdo, o técnico, 0
professor/pesquisador da UFJ de outra area, de outra IES, ou o profissional autbnomo ou vinculado
a uma Instituicdo que deseje contribuir com as atividades do laboratério mediante aprovagdo do

Conselho de Membros Pesquisadores.

81° - A supervisdo das atividades do Colaborador 2 devera ser realizada pelo Membro
Pesquisador ao qual seu trabalho esta vinculado, sendo acompanhada pelo Conselho de Membros

Pesquisadores.

§2° - Compete ao Colaborador 2 dar suporte as atividades desenvolvidas pelo Laboratdrio,
seja no ambito da pesquisa ao qual esta vinculado, seja nas demais a¢Ges desenvolvidas quando lhe

for solicitado;

83° - O Colaborador 2 que deseje se desligar do laboratério deve comunicar sua decisdo ao
Membro Pesquisador ao qual seu trabalho esteja vinculado e a Coordenacéo, observando o disposto
no artigo 32° do Titulo 11 deste regimento.

Artigo 5° - Novos Membros Pesquisadores e Colaboradores poderdo ser indicados internamente
para a vinculacdo ao LPPP, mediante a aprovacdo da indicacdo pelo Conselho de Membros

Pesquisadores, devendo no caso de:

l. Membro Pesquisador: o candidato devera preencher os pré-requisitos dos artigos 1° e 2°
do Titulo Il, deste regimento, bem como a observacdo da relevancia e merito das
pesquisas do candidato para 0s objetivos do Laboratorio.

. Colaborador 2: A nomeacdo deve observar o artigo 4° do Titulo 11 deste regimento, bem

como a relevancia e mérito das atividades do candidato para os objetivos do Laboratério.



Artigo 6° - Docentes/pesquisadores por ventura ndo indicados, mas interessados em ingressar no
LPPP, bem como outros interessados, deverdo manifestar sua demanda a um Membro Pesquisador,
que a encaminhara a coordenacdo do LPPP para que esta delibere, junto ao Conselho de Membros
Pesquisadores, sobre a proposta de inclusdo de novo membro/colaborador mediante o

preenchimento dos pré-requisitos do artigo 5° do Titulo 11 deste regimento.

Artigo 7° - Considera-se Secretario, a) o técnico devidamente recrutado, designado por 6rgédo
competente da UFJ para a tal finalidade e aprovado pelo Conselho de Membros Pesquisadores; ou
b) o aluno/estagiario selecionado mediante concessdo de bolsa ou beneficio equivalente provido
com recursos oriundos dos 6rgdos competentes da UFJ destinados a tal tipo de finalidade e
aprovado pelo Conselho de Membros Pesquisadores.

Secdo | — Do Conselho de Membros Pesquisadores

Artigo 8° - O Conselho de Membros Pesquisadores é o 6rgao colegiado deliberativo do LPPP.

Subsecdo | - Da composi¢do do Conselho de Membros Pesquisadores:

Artigo 9° - O Conselho de Membros Pesquisadores serd composto por: a) Coordenador do LPPP; b)

Membros Pesquisadores Titulares; e C) Membros Pesquisadores em Transito.

81° - A fungdo de integrante do Conselho de Membros Pesquisadores €é vinculada a duragéo da

participacdo deste como Membro Pesquisador nas atividades do Laboratério.

82° - Os Colaboradores 1 e 2 poderdo participar das atividades do Conselho de Membros
Pesquisadores em carater consultivo, ndo dispondo de poder deliberativo e de voto.

Subsecéo Il - Da competéncia do Conselho de Membros Pesquisadores:

Artigo 10° - Ao Conselho de Membros Pesquisadores compete:

l. Estabelecer as diretrizes gerais de funcionamento do LPPP e fiscalizar sua fiel execucao;

. Definir prioridades, analisar e propor os projetos que devem compor as atividades do
Laboratorio;

1. Acompanhar a execucdo dos projetos do LPPP, contribuindo para o cumprimento dos

objetivos académicos e cientificos propostos;



IV.  Cooperar na execucdo de tarefas relativas a organizacdo dos eventos do Laboratério, na
manutenc¢éo do site e redes sociais, na organizacdo do acervo, na gestdo da Revista do
Laboratorio e nas demais acfes propostas;

V. Deliberar sobre a inclusdo de Membros Pesquisadores e Colaboradores;

VI.  Manifestar-se sobre acordos, convénios, contratos e outras modalidades de intercambio,

cooperagéo ou prestacdo de servigos, propostos para o LPPP;

VIl.  Manifestar-se sobre a utilizacdo dos recursos financeiros;
VIII. Elaborar, no ambito de sua competéncia, e encaminhar a deliberacdo das instancias
superiores:

a) O regimento interno do LPPP;

b) O orcamento e as prestacdes de contas;

c) As propostas de estabelecimento de convénios, acordos e demais relagdes de
intercdmbio e cooperagdo com outras instituicoes;

d) As necessidades de recursos humanos para o funcionamento do LPPP;

IX.  Acompanhar a execucdo orcamentaria do Laboratorio;

X. Participar da gestdo da Revista Cientifica do Laboratorio;
XI.  Propor possiveis alteracfes do regimento interno do LPPP;
XIl.  Zelar pelo bom andamento do Laboratorio, buscando solucbes para situacfes que

infrinjam as suas rotinas internas.

Artigo 11° - As propostas de encaminhadas ao Conselho de Membros Pesquisadores serdo aprovadas
pela maioria dos votos dos Membros Pesquisadores presentes, com excecdo do inciso a) do item VIl e
o Item X1 do artigo 10° Titulo 11, em que se devera proceder de acordo com o disposto no artigo 29°

Titulo Il deste regimento.

Subsecéo 111 — Do Funcionamento do Conselho de Membros Pesquisadores

Artigo 12° - O Conselho de Membros Pesquisadores devera reunir-se ordinariamente uma vez a
cada més, mediante convocacdo do Coordenador do LPPP, obedecendo a calendario pré-

determinado e fixacdo prévia de pauta;

81° - Em caso de auséncia de pautas fica a critério da coordenacdo do LPPP a convocagéo

ou ndo da reunido do Conselho;

82° - Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas sempre que necessario pelo
coordenador do LPPP;



Secéo Il — Da coordenacao

Artigo 13° - A Coordenagdo é o orgdo responsavel pela gestdo das atividades académicas e

administrativas do LPPP e devera ser subsidiada, em suas fungdes, pelo Conselho de Membros

Pesquisadores e pelo Secretario.

Artigo 14° - Sdo fungbes do Coordenador do LPPP:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.
XII.

XII.

Responder administrativamente, junto a Universidade, outras instituicbes e a
comunidade, pelo LPPP;

Zelar pelos interesses dos pesquisadores, colaboradores, usuarios e pela imagem do
LPPP junto & comunidade e a Universidade;

Elaborar em conjunto e mediante aprovacdo do Conselho de Membros Pesquisadores, a
proposta orcamentaria anual do Laboratorio.

Responsabilizar-se pelo controle e conservacdo dos materiais técnicos e administrativos
do LPPP, requisitando-os, quando necessario;

Levantar as necessidades estruturais, administrativas e funcionais do LPPP;

Informar a coordenacdo do curso de Psicologia e a Coordenacdo da Pds-Graduacao
quanto as necessidades estruturais, administrativas e que envolvam as acdes do LPPP,
quando necessario;

Supervisionar a distribuicdo dos horarios, de modo a possibilitar a utilizacdo do espaco
pelos integrantes do LPPP e académicos regularmente envolvidos nas atividades
desenvolvidas no Laboratorio;

Responsabilizar-se pelo controle e conservacdo da infraestrutura fisica e do patrimonio,
providenciando sua manutengao, quando necessario;

Participar da gestdo da Revista Cientifica do Laboratorio;

Supervisionar a rotina de trabalho do Secretario responsavel pelo LPPP;

Coordenar a realizacdo das acGes que integralizem os objetivos do Laboratorio;

Agendar as reunides periodicas do Conselho de Membros Pesquisadores para
planejamento e avalia¢Ges das atividades desenvolvidas pelo LPPP;

Zelar pelo cumprimento deste regimento interno e de outras disposi¢des legais que

vierem a ser baixadas;

Artigo 15° - O Coordenador sera substituido em suas faltas, impedimentos e vacancias pelo

colegiado do Conselho de Membros Pesquisadores.



Artigo 16° - O Coordenador sera eleito a partir de parecer favoravel do Conselho de Membros

Pesquisadores, de acordo com seguintes critérios:

l. O candidato a coordenador deve estar vinculado a énfase curricular Psicologia e
Processos Psicossociais;
. Sdo elegiveis para o cargo de coordenador, somente os integrantes do Conselho de

Membros Pesquisadores em exercicio no Laboratorio;

81° - O Membro Pesquisador em Tréansito podera exercer a fungdo de coordenador do
Laboratorio somente se 0 seu periodo de permanéncia na instituicdo corresponder ao cumprimento

de 02 anos de mandato relativo ao exercicio do cargo.

I1l.  Caso haja mais de um candidato o Conselho de Membros Pesquisadores devera realizar

uma votacao para escolha do novo coordenador;

82 ° - O coordenador do LPPP deve ser o ultimo a votar, a fim de realizar o voto de Minerva

em caso de empate entre candidatos.

IV. O novo coordenador sera eleito com a aprovacdo da maioria dos votos no Conselho de

Membros Pesquisadores;

Artigo 17° - O cargo de Coordenador terd a duracdo de dois anos, mediante portaria delegada por
6rgdo competente da Universidade, apés o resultado da eleicdo no conselho de Membros
Pesquisadores.

Secédo 11 — Do secretariado

Artigo 18° - As funcdes de secretaria do LPPP serdo desempenhadas, preferencialmente por técnico

administrativo, designado por 6rgdo competente da Universidade para esta finalidade.

81° - Discentes/estagiarios poderdo ocupar a funcdo de secretario mediante concessdao de
bolsa por 6rgdo competente da Universidade para esta finalidade, mediante selecdo e aprovacéo

pelo Conselho de Membros Pesquisadores;

82° - Em caréter excepcional, discentes/estagiarios poderdo ocupar a funcdo de secretario na
condicdo de voluntario mediante selecdo e aprovacdo pelo Conselho de Membros Pesquisadores e

assinatura de termo de voluntariado;

Artigo 19° - Sdo atribuicdes do Secretério do LPPP:



VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.
XIV.

XV.

Fazer atas de reunifes do Laboratdrio, providenciar e conferir a assinatura de todos 0s
participantes e enviar para a coordenacao;

Realizar apoio técnico ao coordenador do LPPP na realizacdo de orcamentos e
levantamento de informacdes pertinentes ao funcionamento do Laboratério, quando
necessario;

Operacionalizar a gestdo das demandas da Revista Cientifica do Laboratorio;

Manter, gerir e atualizar o acervo do Laboratorio;

Manter, gerir e atualizar a pagina do Laboratorio no site do curso de psicologia;

Manter, gerir e atualizar as redes sociais do Laboratorio;

Divulgar nos canais de noticia do Laboratério, os eventos relevantes na éarea
psicossocial;

Colaborar na logistica dos eventos do Laboratdrio.

Realizar o agendamento de atendimento aos usuérios em consonancia com o horério
disponivel;

Gerir 0 uso do espaco do Laboratorio pelos pesquisadores, colaboradores e demais
usuarios, através do controle de locagédo da sala;

Realizar trabalhos de digitacdo, correspondéncia, contatos telefonicos e outros afins.
Manter arquivos de toda correspondéncia, recebida e expedida, e de toda documentacgéo
e legislacao pertinente ao LPPP;

Controlar o empréstimo de materiais e equipamentos do Laboratorio;

Organizar e manter o livro de registro de ocorréncias para eventuais notificagcdes sobre
infragBes relativas ao descumprimento das normas do Laboratdrio;

Desempenhar outras atividades que por sua natureza recaiam na area de sua

competéncia.

CAPITULO Il

Do patrimonio e dos recursos orgamentarios

Artigo 20° - Constituem patrim6nio sob a responsabilidade do LPPP:

l.
.
1.
V.

As instalacGes e equipamentos destinados ao seu funcionamento;
Os bens e direitos que forem adquiridos ou lIhe forem doados, legados ou destinados;
O acervo virtual e fisico de publicacdes;

A Revista Cientifica do Laboratorio.

Artigo 21° - Os recursos or¢camentarios do LPPP serdo provenientes:



l. Da dotacdo do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras consignada em seu orgamento;

. Dos auxilios, subvencdes, distribuicbes e doagBes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas;

. De receitas decorrentes de editais de fomento, contratos, convénios e outros ajustes
assemelhados, com entidades publicas ou privadas;

IV.  De produtos resultantes de eventos e pesquisas, respeitada a legislacdo especifica;

V. De receitas eventuais de editais publicos previstos por agéncias de fomento, nédo

previstas nos incisos anteriores.

Artigo 22° - As propostas orcamentarias e as consequentes prestagdes de contas deverdo ser
submetidas a apreciacdo do Conselho de Membros Pesquisadores do LPPP, que, ap6s parecer deste

conselho poderéa ser encaminhada para a coordenacgédo do curso de psicologia da UFJ.

CAPITULO 111
Da zeladoria

Artigo 23° - E dever de todos os integrantes do Laboratorio zelar pelas boas condicdes de uso do
mesmo, desde a devida manutencdo das instalacBes, equipamentos e demais bens, quanto no fiel

cumprimento da normativa deste regimento.

Artigo 24° - O horério de funcionamento do LPPP envolve a disponibilidade de horéarios dos
pesquisadores e colaboradores, os quais deverdo ser divulgados pela secretaria do Laboratério nos

devidos canais de comunicacao.

Artigo 25° - A secretaria devera estabelecer uma data e horario de funcionamento para atendimento
ao publico em geral. Ndo havendo condicfes para tal iniciativa, deve-se proceder o atendimento ao

publico mediante agendamento prévio.

81° - Os Membros Pesquisadores poderdo utilizar o espago do LPPP para suas atividades
mediante agendamento de horarios, respeitando controle de locacdo de sala realizado pela

secretaria.

82° - Os Colaboradores 1 e demais alunos orientandos terdo acesso ao Laboratorio mediante
consentimento de seus respectivos orientadores/Membros Pesquisadores e poderdo utilizar o espago

em observancia ao controle de locacéo de sala realizado pela secretaria.



83° - Os Colaboradores 2 e demais usuérios deverdo solicitar autorizagdo a coordenacgdo do
LPPP para o uso do Laboratdrio, respeitando controle de locacdo de sala realizado pela secretaria e

as prioridades de agenda.

Artigo 26° - Na condi¢do de um espaco de integralizacdo de a¢Ges de pesquisa e extensdo voltadas
para seus objetivos, a fungdo primeira do LPPP é a de atender prioritariamente as demandas do
curso de Psicologia em nivel de Graduacdo e Pds Graduagcdo. Como forma de conciliar suas

demandas, os objetivos serdo realizados por todos os integrantes do LPPP.

Artigo 27° - Compete a todo usuario do Laboratorio:

l. Conhecer as normas gerais e especificas do Laboratdrio;

. Zelar pelo patrimonio do Laboratorio;

1. Comunicar formalmente eventuais irregularidades ao coordenador do Laboratorio;

IV.  Ter conhecimento prévio para manuseio dos equipamentos colocados a sua disposicao;

V. Certificar-se de que os equipamentos, ao termino do seu uso, sejam desligados, e quando
for o caso, retirados da tomada;

VI.  Responsabilizar-se pela limpeza e organizacdo da sala e do material utilizado nas
atividades.
VIl.  Responsabilizar-se pela chave da sala durante o uso do espaco de Laboratorio na

auséncia da secretaria, encarregando-se de realizar o registro de aquisi¢do da chave, bem

como a sua devolucgdo ao guardido responsavel no centro de aulas.

Artigo 28° - Nao é permitido aos usuarios do Laboratorio:

l. Retirar equipamentos materiais e documentos das dependéncias do Laboratorio, sem a
autorizacao da coordenacao;

. Alterar as configuracdes de equipamentos, sem a autorizacdo do responsavel pela
atividade, ou coordenador do Laboratorio;

. Perturbar a ordem e 0 bom andamento das atividades;

IV.  Deixar moveis e equipamentos desorganizados;

V. Deixar residuos e detritos no ambiente;

CAPITULO IV

Das disposicdes gerais



Artigo 29° - A alteracdo total ou parcial deste regimento interno dependera da proposta a ser
encaminhada, apreciada e aprovada em reunido do Conselho Membros Pesquisadores do LPPP, que
deverd contar com o quérum minimo de 75% de votos favoraveis da totalidade dos Membros

Pesquisadores.
81° - A ndo confirmacdo de quérum minimo inviabiliza qualquer deliberacéo.

82° - A participagdo do Coordenador como um dos membros é obrigatoria, salvo casos
excepcionais de afastamento por motivo de doenca devidamente protocolado junto a orgéo

competente da Universidade.

83° - Fica estabelecido o total de 75% de votos favoraveis dos Membros Pesquisadores

presentes em plenéria para a aprovacao das propostas em questao.

Artigo 30° - As infragbes as normas estabelecidas por este regimento deverdo ser avaliadas pelo
Conselho de Membros Pesquisadores, que devera tomar a medida cabivel, desde de adverténcia

formal, até o desligamento do Laboratdrio, seja por periodo estipulado, ou permanentemente.

Artigo 31° - No caso de dano ao patriménio do Laboratério o responséavel pelo mesmo devera

providenciar o devido ressarcimento ao dano causado.

Artigo 32° No caso de eventual desligamento de Membro Pesquisador ou Colaborador, torna-se
restrito 0 acesso deste ao uso do espaco, bem como dos recursos e dados de pesquisas sob a guarda
do laboratério, sendo necessaria a autorizacao de acesso por parte da coordenacdo; ou do Conselho

de Membros Pesquisadores, a depender do caso.

Artigo 33° - Os casos omissos neste regimento serdo apreciados, deliberados e regulados pelo

Conselho Membros Pesquisadores do LPPP.

Artigo 34° - Este regimento entra em vigor na data de sua homologacéo.



ATA DE REUNIAO N° 001/2024 - ICHL

Ata de Aprovacéao

Em reunido realizada no dia 02 de dezembro de 2024, o Conselho de Membros
Pesquisadores, composto pelo Prof. Dr. Fabio Montalvao Soares, Prof.2 Dr.2 Raquel Maracaipe de
Carvalho e Prof. Dr. Tiago Cassoli, e, contando com a presenca de todos 0os membros pesquisadores
ativos, apreciou e aprovou o Regimento Interno do Laboratorio de Psicologia e Processos

Psicossociais - LPPP, considerando-o valido a partir desta data.

Jatai — GO, 02 de dezembro de 2024.

Prof. Dr. Fabio Montalvdo Soares
Coordenador

Prof.2 Dr.2 Raquel Maracaipe de Carvalho
Membro Pesquisador

Prof. Dr. Tiago Cassoli
Membro Pesquisador
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